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Ayuntamiento de Villamayor

ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES EN PUESTOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
(EXPEDIENTE N° 1149/2021)

Sometido el asunto a votacion, estando presente los cinco miembros que de derecho
componen la Junta de Gobierno local en fecha catorce de septiembre de 2021, se aprueba por
unanimidad el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobacién de las bases que regiran la convocatoria para la constitucion de

una Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal laboral temporal en puestos de auxiliar de

biblioteca, para el Servicio de biblioteca del Ayuntamiento de Villamayor, que se adjuntan a

continuacion.

SEGUNDO. Dar publicidad a la convocatoria mediante la publicacion de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios y en la sede electronica municipal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL A EFECTOS DE SU
CONTRATACION TEMPORAL EN PUESTOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR

ARTICULO 1°.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccién del personal a incluir en
la Bolsa de Trabajo para la categoria de auxiliar de biblioteca, para el Servicio de biblioteca del
Ayuntamiento de Villamayor, con el fin de contar con una relacion de personas interesadas en
su posible contratacion con caracter no permanente por este Ayuntamiento, en funcion de
necesidades puntuales por aumento o acumulaciéon de tareas vacantes, bajas, vacaciones,
situaciones excepcionales y urgentes etc. para el servicio bibliotecario que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de esta Administracion.

Todo ello siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, y con respeto de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la legislacion reguladora
de la seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La “Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Villamayor” es la relacién ordenada de personas que
han solicitado voluntariamente su inclusion en la misma con destino:

a) A cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo en aquellas
plazas ocupadas por personal laboral del Ayuntamiento en la categoria de auxiliar de biblioteca.

b) Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales de auxiliar de biblioteca cuya contratacion
pueda efectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y
correspondientes a aquellos puestos de trabajo que no forman parte de la estructura permanente
de la plantilla municipal.

La inclusién en la Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a la contratacion, siendo
exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada y baremada de las personas que
pueden ser llamadas para cubrir las plazas para la prestacion del servicio citado.

Cad. Validacion: 4ZL3KFJQCNWAG3FX7SD5MQGMS5 | Verificacion: https://villamayor.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12



4.

2.

Ayuntamiento de Villamayor

En la aplicacion y gestion de la Bolsa de Trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza temporal de
las necesidades y por lo tanto de las contrataciones se atendera a la prevision del articulo 15.5
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por ello, en las convocatorias o en la gestion de la Bolsa de Trabajo, no se podran realizar
actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal
en indefinido y/o fijo.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases seran de aplicacion para la seleccién del personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Villamayor para los puestos de auxiliar de biblioteca del Servicio de
biblioteca del Ayuntamiento de Villamayor.

Quedan excluidos de la aplicacion de estas Bases las plazas correspondientes a los puestos de
trabajo siguientes:
a) Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista
recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, para lo que se estara a lo dispuesto en las
normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dichas subvenciones, tratdndose de
respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en estas bases, excepcion hecha del
supuesto de que dichas convocatorias permitan la utilizacion de Bolsas propias de trabajo de
desempleados en cuyo caso se hara uso de la misma para proceder a las contrataciones.

b) Personal municipal de cualquier grupo funcionarial o clasificacion profesional laboral con
destino a plazas para cuyo ejercicio se requiera un perfil especifico o una cualificacion especial
CUYo0S requisitos no se encuentren recogidos entre los precisos para ser incluido en esta Bolsa de
Trabajo.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL PUESTO
- Apoyar al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.

- Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos (monografias, publicaciones
periddicas, etc.) y preparacion de los mismos para su puesta a disposicion del pablico.

- Colaborar en la realizacion de recuentos y expurgos.

- Realizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

- Ayudar en procesos de mantenimiento de catalogos.

- Atender al usuario sobre informacion general de la biblioteca y sus servicios.
- Servir de apoyo en procesos de préstamo de documentos.

- Expedir carnés de usuario.

- Colaborar en el desarrollo de actividades de extension cultural y formacion de usuarios y de
promocion de la lectura de literatura infantil y juvenil.

- Colaborar en las actividades de formacién de usuarios con materiales adaptados a cada edad y
a las necesidades de los usuarios.

- Elaboracion de materiales de difusion del area infantil y juvenil y sus servicios.
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Ayuntamiento de Villamayor

- Orientacion a nifios y jovenes ante la oferta cultural y de informacion disponible, recursos y
oportunidades para el aprendizaje

- Tramitar sugerencias y quejas.
- Participacion de una forma activa y promover la presencia de la biblioteca en Internet

- Recopilar datos estadisticos bajo la supervision del personal bibliotecario para mejorar el uso
de la coleccion, los servicios y la atencién a los usuarios.

- Establecimiento de vinculos de colaboracién con colectivos relacionados con el usuario
infantil y juvenil.

- Cooperacién con aquellos proyectos educativos y culturales de su area de influencia y
colaborar con los docentes para dotar a los estudiantes de recursos y procedimientos.

- Manejar el sistema de gestion bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente
las funciones anteriormente citadas.

ARTICULO 4°. REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la de alguno de los paises miembros de la
Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de
las tareas propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que fueren necesarias.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Pablica.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en
cualquier Administracion Pablica.

Estar en posesion del Graduado Escolar, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Justificante pago de la tasa por derechos de examen por importe de 7,81 €.

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer la cantidad
de 7,81 €, en concepto de derechos de examen, conforme a la vigente Ordenanza Fiscal n°25
reguladora de la tasa por derechos de examen, por concurrencia a pruebas selectivas.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion simultdneamente con la solicitud de inscripcion
en el modelo publicado en la sede electrdnica.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias.

El no cumplimiento de estos requisitos sera causa de no inclusion en la bolsa de empleo.

ARTICULO 5°. PLAZO DE PRESENTACION Y REQUISITOS DE LAS
SOLICITUDES.
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Las solicitudes para inclusion en la Bolsa de Trabajo se presentaran en el plazo de 20 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, publicandose también en la sede electronica del
Ayuntamiento de Villamayor ubicada en la pagina web municipal https://villamayor.
sedelectronica.es.

No obstante, a efectos del computo del inicio del plazo, se tendré en cuenta la fecha de
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

En cualquiera de los casos deberan acompafiarse al modelo oficial de instancia los documentos
acreditativos de que retnen los requisitos exigidos para participar en la convocatoria recogidos
en el art. 3 de las presentes bases.

Tales documentos deberan presentarse en original o debidamente autenticados mediante su
compulsa con los originales, no siendo tenidos en cuenta a ningun efecto los que no retinan
dichas condiciones.

Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Villamayor o a través de
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. En caso de no
presentarse en el registro de este Ayuntamiento los candidatos deberdn comunicar al
Ayuntamiento de Villamayor mediante Fax (923286438) la fecha y lugar de presentacion de la
solicitud con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

También deberan acompafiarse al modelo oficial de instancia los documentos acreditativos de
los méritos a tener en cuenta. Tales documentos deber&n presentarse en original o debidamente
autenticados mediante su compulsa con los originales, no siendo tenidos en cuenta a ningun
efecto los que no retnan dichas condiciones. No se procedera a la subsanacion de aquellos
méritos alegados gque no han sido debidamente acreditados por los interesados.

ARTICULO 6°. CONVOCATORIA Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo que se forme tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion

No obstante, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado una nueva Bolsa de
Trabajo, se considerara prorrogada la vigente hasta tanto la nueva quede definitivamente
aprobada

Si durante el periodo de vigencia se celebraran procesos selectivos para la provision de plazas
de auxiliar de biblioteca laboral fijo o funcionario de carrera en este Ayuntamiento, los
aspirantes que no resulten seleccionados, se ordenaran por el nimero de pruebas superadas y
por orden riguroso de puntuacion total, formandose un listado que sustituird al de la Bolsa de
Trabajo no procedente de pruebas selectivas.

La presentacion de recursos frente a la resolucion de la aprobacién de la Bolsa de Trabajo no
supondrd ampliacion o disminucion del plazo de vigencia de la misma, afectando
exclusivamente al personal relacionado con la reclamacion.

ARTICULO 7°. PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION (10 PUNTOS)

La prueba selectiva constard de un Unico ejercicio tedrico que consistird en la contestacion
escrita a un cuestionario, durante un tiempo de treinta minutos, de 20 preguntas tipo test con 3
respuestas alternativas, de las que s6lo una es correcta, relacionadas con el contenido del
programa que figura como Anexo | a esta convocatoria.
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Ayuntamiento de Villamayor

El cuestionario podra contener preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para
que puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, La Comision de valoracion
declarase invalidadas por causas justificadas.

La correccion y calificacion del test, se hara de forma anonima, utilizandose para ello sistema
que garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, necesitdndose obtener al menos 5 puntos para
superar el ejercicio. En cuanto a la puntuacion, cada respuesta correcta se calificara con 0,5
puntos y cada tres respuestas incorrectas descontarn una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas ni puntdan ni Penalizan.

El lugar, dia y hora de celebracion de dicha prueba se indicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y sede electrénica municipal publicAndose junto con la lista definitiva de
aspirantes incluidos en el proceso de seleccion. La publicacién se realizara con al menos tres
dias de antelacion a su celebracion.

La Comision de Seleccion podra contar con asesores especializados para la realizacion de la
prueba préactica. El contenido, extension y tiempo de ejecucién de la prueba sera determinado
por el Tribunal con anterioridad al comienzo de la misma.

La Comision de Valoracion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor invocados
con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por la Comisién de Valoraciéon con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de ser
Ilamado determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo,
guedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

Las pruebas se desarrollaran cumpliendo las medidas de prevencion COVID 19 para la
realizacion de los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Villamayor
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 24/03/2021.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (7 PUNTOS).

La documentacion acreditativa de los méritos debera acompafiar a la solicitud de participacion
al proceso selectivo, no siendo subsanable la falta de acreditacion de los méritos. No se
valoraran aquellos méritos que no se justifiquen suficientemente por el aspirante en el plazo de
presentacién de instancias.

Se valoraran los siguientes méritos de los aspirantes que hayan superado previamente la fase de
oposicion:

A) FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS).

e Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a o Grado en Documentacion o equivalente de
conformidad con la normativa vigente en el momento de expedicion del titulo: 2 puntos
e Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Biblioteconomia o equivalente de
conformidad con la normativa vigente en el momento de expedicion del titulo: 1,5 puntos.
Se acreditara mediante la presentacion, durante el periodo de instancias, de copia auténtica
del Titulo correspondiente.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)
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e 0,25 puntos por cada mes de servicio como Auxiliar de Biblioteca o puesto analogo en
cualquier biblioteca de la red Automatizada de Bibliotecas de Castillay Leén (RABEL), no
teniéndose en cuenta fracciones inferiores a un mes

¢ 0,10 puntos por cada mes en cualquier otra biblioteca publica o privada, no incluidas en el

punto anterior, no teniéndose en cuenta fracciones inferiores a un mes.
Los servicios prestados se acreditaran mediante contratos laborales y/o certificados
expedidos por la Administracion, siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos, acompafiados del informe de Vida Laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta
forma.

A efectos de valoracidn de los servicios prestados se tomara como fecha limite la del inicio
del plazo de presentacién de solicitudes.

ARTICULO 8°.- COMISION DE VALORACION.

1. La Comisidn de Valoracion estard compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: Alba Medrano Prieto, Secretaria del Ayuntamiento de Villamayor.
Sustituto de Presidente: Cesar Fernandez Varela, Técnico Medio de Urbanismo del
Ayuntamiento de Villamayor
Secretario: Maria Rosario Pérez Lobato, Vicesecretaria del Ayuntamiento de Villamayor
Sustituto Secretario: Carmen Lucas Ortega, Técnico de Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Villamayor
Vocal: Manuel Hernandez Leal, Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Villamayor
Sustituto de Vocal: Manuel Diego Sanchez Goémez, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Villamayor
2. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podréan recusarlos en
forma legal.

4. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el
puesto convocado.

5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

ARTICULO 9°.- ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA EJERCICIO
OPOSICION

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento dictara
resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara
en el Tabldn de anuncios de la Corporacion y pagina web municipal, concediéndose un plazo de
tres dias habiles a efectos de subsanacion de la solicitud, apercibiéndoles de que, si no lo
hicieren, se les tendra desistidos de su solicitud.
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La Resoluciéon de Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicara en la forma indicada para la lista provisional, y en la misma se indicara
el lugar dia y hora de realizacién de la prueba de la oposicion.

ARTICULO 10°.- RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

1. Terminada la valoracion de los méritos de los aspirantes, la Comision de valoracion hara
publica el resultado del proceso selectivo, ordenando a los aspirantes de mayor a menor
puntuacion.

Los resultados se publicaran en el en el Tablon de anuncios de la Corporacion y sede
electronica municipal, ordenados segun la calificacion obtenida.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacioén en el apartado de “Experiencia profesional”

2° De persistir el empate, orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra V,
conforme a lo previsto en Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

2. Durante el periodo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su exposicién publica
los interesados podran consultar el listado y presentar las alegaciones que consideren
oportunas en orden a la puntuacion obtenida.

3. Una vez resueltas las alegaciones, la Comisién de Valoracion procedera a efectuar la
propuesta definitiva de puntuacién al drgano competente para la aprobacion de la Bolsa.

ARTICULO 11°.- APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comision de Valoracién, el 6rgano
competente aprobara la Bolsa de Trabajo comprensiva de las personas incluidas en la misma, de
la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expuesta al publico
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal sin que se
efectle notificacién personal a ninguno de los interesados.

El 6érgano competente solo podré denegar la aprobacion de la propuesta de Bolsa de Trabajo por
motivos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.

ARTICULO 12°.- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE LA COMISION DE
VALORACION.

1. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano competente del Ayuntamiento.

2. La interposicion del recurso de alzada no suspendera la tramitacion de la aprobacién de la
Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

ARTICULO 13°.- RECURSOS CONTRA LA APROBACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO.
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1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe recurso de
reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a contar desde la
publicacidn de la resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca.

2. La denegacidn del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998 del3 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

ARTICULO 14°.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1.- LLAMAMIENTOS

Las contrataciones se ofertaran, segln las necesidades del servicio, a jornada completa o tiempo
parcial y la duracién de las mismas vendra determinada igualmente por la necesidad existente
en cada momento. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso.

Autorizada la contratacién y previo informe de existencia de crédito presupuestario, el
Ayuntamiento procedera a localizar al candidato de la bolsa de empleo segin el orden de
prelacion establecido, asi como al candidato inmediatamente posterior en la relacion, en
prevision de la situacion de indisponibilidad del primero.

El Ilamamiento se efectuard mediante Ilamada telefnica o correo electrénico que el candidato
haya sefialado en su solicitud. A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar
cualquier variacion en el nimero de teléfono o correo electrénico sefialado.

El llamamiento por cada candidato sera unico. El aspirante deberd dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo méximo de 1 dia a contar desde el recibi de la Ilamada o correo
electronico que se hara constar mediante diligencia al efecto, personandose en el Ayuntamiento
de Villamayor o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse
por causas de fuerza mayor, cabe la aceptacion por cualquier medio que permita dejar
constancia de ello

En caso de no contestar a la primera Ilamada se realizaran dos intentos de llamada mas en el
mismo dia en horas distintas y se enviard un correo electrénico. Si no contesta a la oferta en el
plazo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o correo electrénico sin causa justificada,
sera excluido de la bolsa de trabajo.

La renuncia expresa del candidato sin causa justificada conllevara la expulsion de la bolsa.
Asimismo, el aspirante que habiendo aceptado inicialmente la oferta de empleo finalmente no
formalice el contrato en el plazo que se le haya sefialado, sin mediar causa justificada, decaera
en todo derecho que pudiera haber adquirido y serd excluido de la bolsa de empleo.

Aquellos candidatos que una vez iniciado el contrato renuncien al mismo quedaran igualmente
excluidos de la Bolsa.

La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba implicard la exclusion de la
bolsa. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa.

En caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no sea superior a 90 dias, con
independencia de que sea a tiempo completo a parcial; el trabajador mantiene su puntuacion y
posicion en la Bolsa de Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Para poder rotar entre todos los candidatos de la bolsa de empleo, cuando tras el primer o
sucesivos Ilamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento sea igual o superior
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Ayuntamiento de Villamayor

a 180 dias, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo. De tal
forma que cuando finalicen los contratos se computard el tiempo efectivo de trabajo en el
Ayuntamiento de Villamayor.

Una vez agotado el listado de la Bolsa podra reanudarse de nuevo salvo que se constituya una
nueva, quedando sin efecto aquella

2.- SUSPENSION EN LA BOLSA

Se considerara causa justificada y conllevara la suspension en la Bolsa de Empleo y el pase a la
situacion de inactivo permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa durante el periodo que dure
el motivo que haya conllevado la citada situacion, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente alegada y acreditada documentalmente:

a) Enfermedad del candidato, debidamente acreditada con Informe médico o situacion de baja
por incapacidad temporal del interesado debiendo aportar la misma.

b) Maternidad, paternidad y adopcién

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado deberd4 comunicar al
Ayuntamiento de Villamayor, en el plazo de 10 dias en el Registro general de entrada, tal
circunstancia a efectos de tramitar el alta en la Bolsa, se dard como alta disponible a partir del
dia siguiente al que comunique su disponibilidad.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado supondrd su exclusion
definitiva de la bolsa.

3.- PASE AL ULTIMO LUGAR DE LA BOLSA

Se considera causa justificada que determinara el pase del interesado al ultimo lugar de la bolsa
encontrarse en situacion de alta laboral con un contrato con una Administracion Pablica o con
una empresa privada lo que se acreditara mediante la presentacion del mismo.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA.
Seran causas de exclusién automatica de la bolsa de trabajo las siguientes:

A) Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

B) No contestar a la oferta en el plazo de 1 dia a contar desde el recibi de la Ilamada o correo
electrdnico sin causa justificada.

C) No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo en su caso.

D) Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como grave
0 muy grave.

E) Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

F) La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del
contrato, en el plazo establecido.

G) No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder
a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

H) Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato, el interesado
renunciase voluntariamente al mismo, seré eliminado automaticamente de la bolsa

I)  No comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de la causa justificativa de la suspension en
la bolsa en el plazo indicado al efecto.

ARTICULO 15° - PROTECCION DE DATOS
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La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar
para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la
Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Villamayor, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido
al Alcalde.

ARTICULO 16°.- CONTRATO LABORAL.

1. La modalidad del contrato a utilizar sera de Obra o Servicio determinado conforme a lo
previsto en el art. 15.1 Estatuto de los trabajadores. En ningln caso podra convertirse el
contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2. La prestacion de servicios en calidad de laboral temporal, no supondrd mérito preferente
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse
como mérito en los baremos de concursos, cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya
provision se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo
publico.

3. En ningln caso se procederd al cese de un empleado no permanente para ser
inmediatamente ocupada la plaza/puesto de trabajo por otro empleado no permanente.

4. EIl sueldo o salario sera el que fije el correspondiente convenio colectivo del sector de
actividad en el que se formalice el contrato.

ARTICULO 17°.- INCIDENCIAS

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Bolsa e interpretar sus bases en todo lo
no previsto por ellas expresamente.

ANEXO I. TEMARIO

TEMAL.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Concepto. Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y extranjeros. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econémica.

TEMAZ2.- El Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion Municipal de Régimen
Comun: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 3.- Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de Bibliotecas. La
Biblioteca Publica. Las Bibliotecas Publicas en el &mbito municipal. Sistema de Bibliotecas de
Castillay Leon. La Biblioteca de Villamayor.

TEMAA4.- Los catélogos. Catalogos de Acceso Publico en Linea (OPAC). La clasificacion. La
CDU. Proceso técnico del material en las bibliotecas publicas. La descripcion ISBD.
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Ayuntamiento de Villamayor

TEMAS.- Desarrollo y tratamiento de la coleccidn: seleccion, expurgo, adquisicion, registro,
sellado.

TEMAG.- Distribucion y ordenacion de los fondos en el espacio de biblioteca. Modelos
tradicionales. Otras formas de organizacion.

TEMAT.- Servicios a los usuarios en bibliotecas municipales: Usuarios y servicios basicos;
servicios de informacion y referencia; servicios de extension bibliotecaria; formacion de
usuarios; formacion de habitos lectores y extension cultural.

11
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ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

TELEFONO/
fijo mévil

E-MAIL

DOMICILIO

SOLICITO LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL A EFECTOS
DE SU CONTRATACION TEMPORAL EN PUESTOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR

DECLARO (MARCAR EL QUE SEA CIERTO):

o Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la de alguno de los paises miembros de la
Unidn Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

o Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

o No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de
las tareas propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que fueren necesarias.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica.

o No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
cualquier Administracién Publica.

o Poseer la titulacion requerida para acceder al proceso de seleccién conforme a lo previsto en el
art. 3 apartado 7 de las presentes bases.

o Haber abonado la tasa por derecho de examen por importe de 7,81€

DOCUMENTACION QUE HAY QUE PRESENTAR:

1. Graduado Escolar.
2. Fotocopia del D.N.I
3. Autoliquidacién y Justificante de pago de las tasas por derecho de examen.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR
En Villamayor en el dia de la firma de la diligencia electrdnica.
Documento con Firma electronica
El Alcalde

D. Angel Luis Peralvo Sanchén.
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